GAL Podu Inalt Vadslui

Regulament de organizare si functionare
al Comitetului de Monitorizare pentru
Planul de Dezvoltare Locala al Teritoriului Podu Inalt Vaslui 2012 -
2015

Articolul 1
Dispoztii generale

(1) Comitetul de Monitorizare pentru Planul de Dezvathocala al Teritoriului Podu
Inalt, denumit in continuare “CM”, este structung@anizatorica cu rol decizionai
strategic In implementarea Planul de Dezvoltarealao@l Teritoriului Podu Inalt,
denumit in continuare “PDL”".

(2) CM se va asigura de eficacitatgiacalitatea implemetitii Planul de Dezvoltare
Locala al Teritoriului Podu Inalt 2012-201% este constituit in conformitate cu
prevederile Statului Asociatiei GAL Podu Inalt Masl precum si cu Cap V
Parteneriatul si Capitolul VI Organizarea GAL-utlin PDL.

(3) CM este organizagi functioneaz conform prezentului Regulament de organizare
functionare.

(4) Durata mandatului CM acopeintreaga periodadde implementare a PDL 2012-2015.
Articolul 2
Componenza Comitetului

(1) In conformitate cu prevederile Cap V Parteneriatin PDL, componeta CM va
respecta principiile parteneriatukiireprezentativitii.

(2) Componera CM este stabilit prin hotararea membrilor Asociatiei GAL Podu Inalt
Vaslui. Orice modificare a comporten CM se face la propunerea Consiliului
Director, prin hotararea membrilor asociati.

(3) CM este alstuit din membrisi observatorki este condus de un geglinte.

(4) Comitetul este compus din 3 membri cu drept de inotusiv prgedintele CM si un
observator din partea AM-PNDR CDRJ.

(5) Reprezentantul AM-PNDR CDRJ va participa la #fmee CM in calitate de
observatogi va prezenta poga oficiali a AM-PNDR CDRJ.



Articolul 3
Pregedintele

(1) La fiecare sedinta a CM, unul din membrii CM estsaimnat Pgedinte de sedinta al
Comitetului de Monitorizare care este desemnaadru sedintei precedente.

(2) Tn situaia In care, din motive obiective, peglintele nugi poate Indeplini atribtile
ce 1i revin, acesta poate delega fiecdirectorului general al Autoditi de
Management, in baza unui mandat scris.

(3) In exercitarea atriltiilor sale, Prgedintele de sedinta désbai urmitoarele
activitati:

a) prezideai reuniunile CM;

b) coordoneax activititile CM, in conformitate cu prezentul regulamgntu
deciziile luate deare membiri;

c) asigus transmiterea informalor si documentelor privind activitile si
deciziile CM dctre Compartimentul Tehnic si Administrativ al GALodu
Inalt;

d) semneazdeciziile aprobate de membrii CM.

(4) Presedintele CM are urtitoarele drepturi:
a) de a decide organizarea unei reuniuni sau a umeeguri de consultare n
scris;
b) de a solicita membrilor prétireasi prezentarea unor materiale care pot servi
deciziilor CM,;

(5) Presedintele CM are urtitoarele obligai:

a) de a semna deciziike documentele aprobate de membrii CM PNDR,;

b) de a aduce la custinta membrilor & Tn cadrul reuniunilor vor fi prezentate
informatii confidertiale;

c) de a asigura transmiterea dire Compartimentul Tehnic si Administrativ al
GAL Podu Inalt a documentelor necesare @gsirii reuniunii CM 1n
termenele preizute de prezentul Regulament;

d) de a asiguraaspunsul la observidle si recomandrile membrilor CM 1in
termenele preizute de prezentul Regulament.

Articolul 4
Membrii CM

(1) Membrii care particip la reuniunile CM, avand drept de vot, sunt perstan
desemnate de catre membrii asociati ai GAL Podit. Ina

(2) In situaia Tn care un reprezentant seia@mporar in incapacitatea de a participa la
lucrarile CM, acesta va fi inlocuit de un inlocuitor.



(3) Un membru al Comitetului de Monitorizare poate ez@nta cel mult un alt membru
al CM, cu respectarea prevederilor de la alingatetedent.

(4) In exercitarea atrikiilor lor, membrii CM au urritoarele obligéii:

a) de a participa la procesul de adoptare a deciziilor

b) de a analiza documentele supuse dezbagedie a transmite propunesi
observ@i Compartimentului Tehnic si Administrativ al GARodu Inalt;

c) de a analiza aspectele relevante legate de imptaneenPDL;

d) de a pregti, la solicitarea prgedintelui CM, si de a prezenta diferite
documente suport necesare deciziilor CM;

e) de a declara Pgedintelui, la inceputul figecei reuniuni, sau pe parcursul
acesteia, orice sittia de conflict de interese in care s-ar puteaiaflagitura
cu un anumit subiect dezit. in aceast situgie, persoana respedciiare
obligaia de a se alme de la vot;

f) de aindeplini responsabitile ce decurg din deciziile adoptate de CM,;

g) de a #spunde soliclirilor Presedintelui CM, Tn termenele pr&xute de
prezentul Regulament sau in cele indicate de acesta

(5) Membrii CM au urnitoarele drepturi:

a) de a participa la toate intélnirie CM PDL, pe @&atga perioad de
implementare a PDL;

b) de a transmite Compartimentului Tehnic si Admiistr al GAL Podu Inalt
propuneri pentru a fi incluse pe agenda de lucivia

c) de a facssi transmite Autoriiti de Management propuneri de amendare a
PDL, in vederea analizgi supunerii aprofirii acestora in cadrul CM;

d) de a transmite comentasii propuneri referitoare la minuta intalnirilor sku
documentele suport pentru reuniunile CM, Tn terrfeenprevazute de
prezentul Regulament;

e) de a solicita améanarea deciziei CM privind subiegbentru care documentele
suport nu au fost transmise in termenele jmete de art. 12 (23i (3) al
prezentului Regulament;

(6) La invitatia Preedintelui, pot participa Tn calitate de invitda reuniunile CM,
reprezenta ai instituiilor europene, ai institiilor administraiei publice centralgi
locale, precunsi expeti ai unor organizgi nationale si interngionale publice sau
private. Acatia pot lua cuvantui pot face recomaridi doar in legtura cu aspectele
specifice pentru care au fost invitea participe la reuniune.

(7) Membrii CM, observatorigi invitatii la reuniunile acestuia au obligga de a respecta
confidenialitatea lucérilor CM si de a nu divulga infornta prin care ar putea leza
interesul legitim al origrei instituii, organizaii sau persoane, sau prin arar
utilizare privilegiat s-ar putea crea avantaje nelegitime.

(8) Prevederile alinieatului anterior se apligi dupa Tncetarea caliti de membru,
respectiv de observator sau invitat al CM.



(9) Membrii CM, observatorigi invitatii la reuniunile acestuia au obliga de a respecta
prevederile prezentului Regulament de organigiaftenctionare.

Articolul 5
Pierderea calitatii de membru al CM

(1) Desemnareai inlocuirea persoanelor nominalizate ca membrucdmervator se face
de atre AGA, la propunerea membrilor Consiliului Direct

(2) Calitatea de membru incetéazand persoana nominalizdh CM se afl intr-una din
urmatoarele situgi:

a) Tsi Incetea activitatea in autoritatea puldjdnstituia sau organismul pe care
1l reprezing Th CM;

b) presedintele CM a solicitat revocarea catit de membru pentru Titcarea
prevederilor prezentului Regulament, in cazul uw@lari sistematice a
obligaiilor ce le revin membirilor;

c) Tn caz de incapacitate juridic

d) lainitiativa instittiei sau organismului care |-a nominalizat;

e) 1n alte cazuri preizute de lege privind angajaresspunderii disciplinare ori
penale.

Articolul 6
Atribugiile Comitetului de Monitorizare

in conformitate cu prevederile PDL, Comitetul de rMorizare asigur eficacitatea
implementdrii PDL 2012-2015si in acest sens indepligte urmitoarele atribtii:

(1) Examineai progresele realizate in implementarea PDL, lalmeeé si masuri:

a) privind indicatorii financiari, de realizargi rezultat (atunci cand sunt
disponibili) corespun#ori masurilor implementate, comparativ cu obiectivele
stabilite pentru acestea;

b) privind progresul utilizrii alocarilor financiare pentru @&surile in derulare;

c) privind proiectele contractate, respigsa celor reziliate;

d) privind aplicarea criteriilor de selge.

(2) Analizeaz si evalueaz periodic progresele inregistrate pentru realizat@activelor
strategice ale PDL, in baza raportului privind iepkentarea strategiei de dezvoltare,
prezentat de coordonatorul administrativ.

(3) Analizeaz Planul de informargi promovare pentru PDL;
(4) Analizeaz si aproki propunerile de amendare a PDL, inaintate catr@rRatea de

Management urgrind ca acesteaiscondud la Tmburitatirea managementuluii
implementrii programului. In acest sens, CM:



a) aprola orice propunere de modificare aeiior tehnice ale #&surilor si a
criteriilor de selege;
b) examineaz si aproli propunerile de alaci intre nasuri / axe;

(5) Aproba numirul maxim al sesiunilor de depunere de proiectpaase avea loc anual
pentru fiecare @sui, respectiv schefinde ajutor de staf, ulterior, orice modificare
a acestui nu#.

(6) Este consultat in lagura cu sistemul de punctaj precusincriteriile de departajare a
proiectelor cu punctaj egal, ptaute Tn cadrul procedurii de sefiecpentru risurile
din PDL.

(7) Este consultat in lagura cu pragul minim de punctaj sub care nici un promecva fi
finantat pentru Msurile din PDL.
(8) Asigura coordonarea intre PDii fondurile structurale comunitare.

(9) Decide asupra infitdrii unor grupuri tehnice de lucru, care vor analaspecte
specifice ale PDL.

(10) Comitetul de monitorizare asigura implementarea efectisi la timp a
proiectelor, managementul finghor publice, inclusiv administrarea adecvad
resurselor proiectuluii monitorizarea efectivsi evaluarea activitilor si rezultatelor
acestuia. Comitetul de monitorizare are urmatoaedponsabilitati:

- Analizarea criteriilor de selectie a operatiunifimantate, in termen de patru luni de la

data deciziei de aprobare a proiectului;

- Evaluarea periodica a progreselor inregistrateéstriala) pentru realizarea obiectivelor

specifice;

- Examinarea rezultatelor implementarii fiecareisonr@axe;

- Analizarea si aprobarea Raportului anual de m®mrsi a rapoartelor de evaluare,

inainte de a fi trimise la CRPDRP;

- Elaborarea recomandarilor si propunerilor in vedeimbunatatirii implementarii

proiectelor;

Articolul 7
Grupurile tehnice de lucru

(1) La propunerea membrilor CM, cu aprobarea CM secpastitui grupuri tehnice de
lucru, tematice sau pe axe, cu caracter tempougpeananent. Daceste cazul se pot
constituisi grupuri tehnice pe &suri, respectiv grupuri pedsuri.

(2) Rolul acestor grupuri tehnice de lucru este dergirpactivitatea CM prin acordarea
de consultasa pentru fundamentarea deciziilor CM.

(3) Aceste grupuri tehnice de lucru pot fi constitugi&t din membrii CM, cagi din
reprezentam ai altor instituii / organizaii publice si private memebre ale GAL,
naionale sau internemnale, desemnate Tn acest sensatie reedintele CM.



(4) Membrii grupurilor tehnice de lucru, responsabilie si sarcinile acestora se
stabilesc prin decizie a CMinand cont de aspectele care vor fi de¢ate in aceste
grupuri de lucru. Pgedintia grupurilor tehnice de lucru va apae unui membru
CM.

(5) Printre atribtiile generale ale grupurilor de lucru se rimfinasigurarea procedurii de
consultare pentru intocmirea Ghidurilor solicitdatu pentru nasurile care se vor
lansa pe parcursul perioadei de programare, preguamaliza propunerilor de
modificare a PDL, Thainte de prezentarea in O¥hand cont de particuladiile
fiecarui grup de lucru in parte, aceste attibgenerale pot fi completatg prin
atribuii specifice printr-o decizie a CM.

(6) Rezultatele ludrilor grupurilor tehnice de lucru vor fi aduse lanostinta CM.

(7) Secretariatul permanent asigusprijinul necesar activtii grupurilor tehnice de
lucru.

Articolul 8
Atriburiile Secretariatului permanent

(1) Activitatea CM este sprijinitde un Secretariat permanent. Riamde secretariat va fi
indeplinié de étre Compartimentul Administrativ al GAL Podu Inalt

(2) Secretariatul permanent are atoarele atribtii:

a) asigus pregitirea logisti@ si transmiterea invitglor de participare la
reuniunile CM;

b) primeste si, dupi caz, intocmge documentele suport relevante necesare
destfisurarii reuniunilor CMsi asigug transmiterea acestora in timp utitre
membrii CM,;

c) coordoneaz organizarea reuniunilor Comitetului;

d) monitorizeaz implementarea deciziilor C asiguéi schimbul de inform@a
intre prtile implicate;

e) asigut corespondea oficiak cu AM-PNDR, CRPDRP;

f) elaboreaz minuta reuniunilor CMsi asigu& transmiterea ei spre aprobare
membrilor CM;

g) primsestesi raspunde la orice cerere de infotiedegat de activitatea CM;

h) asigus arhivarea, in format electronig pe hartie, a tuturor documentelor
referitoare la reuniunile CM;

i) asigus sprijinul necesar desfurarii reuniunilor grupurilor tehnice de lucru;

J) ndeplingte oricare alte atribiii conform instrugiunilor Preedintelui de
sedinta;

k) asigus publicarea pe pagina de internet a GAL Podu laakninutei si
deciziilor CM.



Articolul 9
Cvorum

(1) CM va indeplini cvorumul daicsunt prezem toti cei 3 din membirii cu drept de vot ai
acestuia (sau inlocuitorii acestora), inclusivsedntele.

(2) In cazul in care nu se realizéaworumul presizut la alin. 1, reuniunea se suspend
si se reprogramedz In cadrul reuniunii reprogramate cu acgeagend, CM
delibereaz in mod valabil, indiferent de nuimul membrilor prezefi

Articolul 10
Deciziile CM

(1) Deciziile CM vor fi luate prin votul a juatate plus unu din membrii sau suplgiacu
drept de vot, prezeina reuniune.

(2) In cazul In care Comitetul de Monitorizare seiafl imposibilitatea de a adopta o
decizie, problema se va analiza de un grup de lacrapus din membri ai CM cu
drept de vot stabilit pentru acest scop. CM vafioimat asupra concluziilor grupului
de lucru prin minutele Tntalnirii acestuia, in céwate punctele de vedegieobiediile
vor fi Tnregistrate n detaliu.

Articolul 11
Reuniunile CM

(1) Comitetul de Monitorizare se va intalni celtipuo dat pe an. CM se poate reuni la
initiativa coordonatorului administrativ sau la cereseas: a unui membru din CM.

(2) Limba de lucru va fi romana.

Articolul 12
Termene de transmitere a informariilor

(1) Membrii, observatoriki invitatii vor fi informati cu privire la data reuniunii CM de
catre Compartimentul Administrativ cu cel you 2 zile calendaristice inaintea datei
fixate. Irgtiintarea va fi ficuta in scris.

(2) Agendasi documentgéa aferent vor fi elaboratesi transmise tuturor membrilor CM,
precumsi observatorilorsi invitatilor de dtre Secretariatul permanent cu cetip2
zile calendaristice Tnaintea datei fixate pentuniene.

(3) Propunerile de modificare / completare a agenddirpinare vor fi adresate, printr-o
cerere scrig nu mai tarziu de 2 zile calendaristice Thaintageidfixate a reuniunii.



Cererea va caime un rezumat al acelui punct. Toate cominie referitoare la
activitatile CM vor fi adresate Pgedintelui sau Secretariatului.

(4) Observaile si propunerile privind documentele suport necesaestglrarii
reuniunilor CM, trebuie transmise Secretariatulaoi termen de maxim 7 zile
calendaristice de la primirea acestora.

Articolul 13
Minutele reuniunilor CM

(1) Dupa fiecare reuniune a CM, Secretariatul permanenint@mi o minui care va
cuprinde un rezumat al aspectelor discutate, ahiibgni exprimatesi al deciziilor
luate.

(2) Dupa Tntocmire, proiectele de mirtutile fiecrei reuniuni vor fi transmise deitce
Secretariat, pentru comentarii, tuturor membritoservatorilosi invitatilor care au
fost prezefi la reuniune, nu mai tarziu de 2 de zile de lanneie. Minuta se aprab
in procedut scrigi.

(3) Minutele aprobate vor fi semnate d#re Pregedintesi de membrii Secretariatului
CM si vor fi transmise tuturor membrilor, observatorijoinvitatilor.

Articolul 14
Prevederi auxiliare

In spiritul prezentului Regulament de Organizgifeunaionare:

(1) “violare sistematig” inseami neindeplinirea repetat obligaiilor prevazute la art.
4 alin. (4);

TS

(2) ,in scris” inseami posta electroni@ sau fax.

Articolul 15
Prevederi finale

(1) Prezentul regulament i@tin vigoare la data serfmi de citre presedintele CM pe
baza aprofrii membirilor.

(2) Regulamentul poate fi modificat printr-o decizi€€amitetului. Modificrile intra Tn
vigoare de la data sermii deciziei de étre prgedintele CM.



