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Nota:

1. Comitetul de monitorizare cuprinde 3 membiri, retribuiti cu maxim jumatate de norma.
2. Consilierul afaceri europene este retribuit cu normaintreaga.

3. Cel 7 membri a Consiliului Director nu sunt retribuiti.

4. Cu responsabilitati in evaluarea proiectelor sunt 4 angajati: manager de proiect, 2
evaluatori proiecte, specialist marketing.

5. Animatorii vor fi retribuiti in functie de activitatile de animare derulate de GAL cu
maxim jumatate de norma. Fiecare animator va derula activitati: 2 animatori in cate 5
comune s un animator in cate 4 comune.



